‘Q L’Academie du Coaching



L ’Academie du Coaching

= Dans la Grece antique, « 'académie » était un
lieu d’enseighement et de partage

= C'est dans cet esprit que nous avons voulu
creer une école qui forme au métier de Coach

= Nos maitres mots : rigueur et exigence en
professionnalisme de coach, bienveillance

envers les apprenants



Nous sommes

des professionnels
des gens de terrain
des spécialistes de la pédagogie

Francois Souweine

Un pionnier du
coaching en France

Directeur de I'Académie

du Coaching 7
“ Enseignant LW
Francois Delivré Noélle Philippe
Auteur du « métier de Psychothérapeute
coach »

L Enseignante
Président du Jury de

Certification



L’equipe pilote de ’Académie

Francois SO
Noélle PHILI
Francois DE
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Céline LERENARD



L'équipe enseighante

Francois SOUWEINE
Noélle PHILIPPE

Assistés de :

Dominique BAILLY
Isabelle DESTIVAL

Maya KHALOUF

Céeline LERENARD
Sophie SCHROBILTGEN
Arnaud BORNENS
Jean-Philippe DI PIAZZA

et des certifie(e)s qui viennent faciliter
les mises en situations



Pour nous, étre coach
en entreprise, c’est...

adopter une attitude particuliere, «la posture de
coach»

savoir utiliser le melilleur des «outils» : sa propre
personne

maitriser un savoir-faire «technique» pour mener
efficacement un entretien

considerer la situation specifique et complexe du
coacheé dans son environnement professionnel



Qui ’Académie accueille-t-elle ?

1 - "C’est décide, je 2 —"Manager coach,

deviens coach” c’est un plus !"

= Vous souhaitez = Vous étes manager
apprendre le métier ou dirigeant et
de A a Z et I'exercer souhaitez intégrer le
toute ou partie de coaching a votre
votre temps pratigue

manageériale



Qui ’Académie accueille-t-elle ?

3 —"Coach, pourquoi 4 -"Le coaching, je

pas?" dois connaitre”

= Vous étes en = Vous étes
transition professionnel RH et
professionnelle et avez parfois besoin
voulez mieux de recommander
connaitre le I'option «coaching»
coaching avant de ou l'organiser dans

vous engager votre entreprise



Qui ’Académie accueille-t-elle ?

5—"J'accompagne 6- "Je veux
des dirigeants, des entretenir ma
équipes et des competence de
organisations" coach"

= Vous étes un coach = |Les ateliers
certifie qui désire une "ouverts" et les
bonne maitrise de la ateliers "pro" sont la
complexité de ces reponse a vos

accompagnements besoins
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L ’Académie c’est comme une maison...

Hotellerie

On y accueille
les personnes

Patio. —

& Salle d’étude
Wy , Atelier
retrouve ses On s’y
pairs entraine...
On apprend a se
servir d’outils
Salle commune complémentaires

On y recoit un enseignement
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Un livre de base  Francois Delivré

Le metier
= L ’enseignement donné de CoaCh

a | 'Acadéemie du
Coaching s’inspire
(mais pas uniguement)
du livre «Le métier de
coach»
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6-10-25
L ’Académie vous propose :

= Une Initiation de 6 jours pour acquerir la
«Posture de Coach»*

= Un cycle initial* de 25 jours sur 16 mois pour les
Coachs professionnels* + **

= Un cycle de perfectionnement "Master Class™ de
14 jours sur 12 mois + 2 week end* + **

= Un cycle de 10 jours pour les managers*
*Acceptation sur pré-requis

** |_e cycle debouche sur une certification. ”



L ’Academie du Coaching

une école qui se caractérise par :
des enseignants issus du terrain, reconnus par les
entreprises depuis pres de vingt cing ans
une equipe d'assistants formés par les fondateurs
un enseignement théorique de gualite
de multiples exercices et cas pratiques
une pedagogie progressive
un climat bienveillant
un suivi personnalisé des apprenants

des groupes de 18 personnes maxi pour le Cycle
Professionnalisation au métier de Coach

une certification exigeante, assurée par les

enseignants de I'Académie et un Président de Jury
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Une ecole de plus ?
Cestcher..

C 'estlong ! Il faut du temps pour apprendre un metier
Bientdt, il y aura Le marché du coaching en entreprise est
plus d’écoles de large, mais peu mature

SORIGINE U Ll Les entreprises sont de plus en plus
coachs...

exigeantes

Formez-vous dans une école solide

L'Académie du Coaching = une école qui forme au métier de Coach




Professionnalisation

Les ateliers des pros

Habilitation

Les ateliers
ouverts

AT &

Superviseur

Certification 14 ]

Coaching

CNV &
Coaching

Process Com
& Coaching

Systémique &

Coaching

Le coach et la
souffrance au
travail

Développement
de la personne
du coach

L’écoute

Créativité en
Coaching

Perfectionnement
au métier de Coach

Cycle pro

Posture de coach

Certification g
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Supervision
collective

Développement de la
performance des équipes

Grilles équipes, groupes
et structures

Grilles et stratégies de
coaching pour dirigeants

Les personnalités
difficiles

Managers Coachs

Démarrer
commercialement et
organiser son activité




CONTACTEZ NOUS

Au téléphone : +336 30 20 58 59
Par mail : adc-christine@orange.fr
Ou par internet :
www.academie-coaching.fr

)
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